FISKARS

est. GROUP 1649

Fiskars Groupin

vastuullisuusviestinti —
o kuinka kertoa

vastuullisuudesta

luotettavasti?

KATI IHAMAKI, VP SUSTAINABILITY AND PUBLIC AFFAIRS,
FISKARS GROUP



FISKARS

st GROUP 1649

FISKARS' € rovaicopennacen € circenseny @ Oiittala

GGERBER ¢ ﬁgg::: ¢ WEDGWOOD €@  WATERFORD

NNNNNNN

ARABIA & —HACKMAN: ¢ o &  ROVALALBERT

1873 ENGLAND 1904

W
ROYAL DOULTON < e |§ ;
LONDON 1815 orstran

© FISKARS GROUP. COMPANY CONFIDENTIAL.



Perustettu 1649

Brandimme ovat lasna yli 100
maassa

Omia myymaladita noin 350
Henkilostoa globaalisti 6595
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Kasvustrategia 2022-2025
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Vastuullinen toiminta
on kasvun edellytys

Vastuullisuus edistaa innovointia tuotteita
suunniteltaessa ja uusia liiketoimintamalleja
kehitettaessa.

Vastuullisilla yrityksilla merkittavasti parempi
myynnin keskimaarainen kasvu,
kokonaispaaoman tuotto, tulos ennen veroja ja
kassavirta.

Tyon merkityksellisyys seka tyo- ja
yksityiselaman tasapaino yha tarkeampaa.
Vahva vastuullisuuden painottaminen
houkuttelee tulevaisuuden osaajia seka
innostaa tyontekijoita tavoittelemaan
uudistumista ja kasvua.
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https://hbr.org/2016/10/the-comprehensive-business-case-for-sustainability
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Vastuullisuuden standardeja, raportteja, merkkeja
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Kaksi selkedi prioriteettia, joilla ohjaamme
vastuullisuustyotimme

HAASTAMME _
KERTAKAYTTOKULTTUURIA
EDISTYKSELLISELLA MUOTOILULLA

TEEMME ARJESTA
AINUTKERTAISTA



Ympdiristo: Haastamme kertakdyttokulttuuria edistykselliselldi muotoilulla

Sosiaalinen: Teemme arjesta ainutkertaista

I
@) ° iy - : 8
=
=
R__-
Kiertotalous Toimintamme kasvihuonekaasupaastot Toimittajiemme Turvallinen Inklusiivinen
paastot tyoymparisto tyoymparisto
Q32023 Tavoite Q32023 Tavoite
Q32023 Q32023 2022 Q32023 4.6 (0] 72 80*
8 % -53 % -15 % 46 %
gg;tfiluvuosi 50 % \zlg;;ailuvuosi -60 % \zlg;tsailuvuosi _30 % ;’:(\a/to;:teu 2020 60 %
vuonna vuonna vuonha vuonha
2030 2030 2030 2024
Suurin osa Oman Kuljetus- ja Ostomaaraisesti Ei lainkaan Inklusiivisuuden
liikevaihdosta tulee toimintamme jakelutoimintojen 60 %:lla tavaran- ja poissaoloihin kokemus parhaan
Kiertotalouden paastoja paastoja (Scope 3) palvelun- johtavia 10 %:n joukossa
mukaisista tuotteista (Scope 1ja 2) vahennetaan 30 % toimittajistamme on onnettomuuksia kansainvalisten
ja palveluista vahennetaan vuoteen 2030 tieteeseen perustuvat (LTAF) vuoteen yritysten

vuoteen 2030
mennessa

60 % vuoteen
2030 mennessa

mennessa

ilmastotavoitteet
vuoteen 2024
mennessa

2030 mennessa

vertailuryhmassa

* Taman hetkinen vertailutaso: 80 (Q2/2023). Vertailuluku paivittyy kuuden
kuukauden valein viimeisimpaan dataan perustuen ja saattaa muuttua riippuen
siita, miten maailmanlaajuinen verrokkiluku kehittyy. ¢



Mita kertoa?
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Kuluttajat etsivat brandeilta inspiraatiota, vinkkeja,
neuvoja ja viihdetta

Brandien kannanottojen ja kumppanuuksien taytyy
tuntua aidoilta.

"Talking the walk" - Kaikessa ei tarvitse olla
taydellinen. Kuluttajille on tarkeaa, etta kertoo
tavoitteista ja matkasta sinne.

Anna faktojen puhua

Mitka ovat tavoitteemme ja miten aiomme saavuttaa
ne? Mita olemme saavuttaneet?

Tuotteiden erinomainen laatu ja kestavyys (jos
todistettu)

Kierratys, kierratysmateriaalit ja kierratettavyys

2023

Korosta vain suuressa kuvassa tarkeita faktoja
(esimerkiksi jos tehdas ei tee mitaan paastojen
vahentamiseksi, ruokajatteen kierrattaminen ei auta).

Muista, etta kaikkien vaitteiden on oltava
tieteellisesti todistettuja ja rilppumattomasti
vahvistettuja.

Ala kayta yleisia ymparistovaittimia: Kestiva,
Ymparistoystavallinen, Ymparistoystavallinen,
lImastoystavallinen/hiilineutraali,Vihrea

Ole varovainen kuvien kanssa: vihrea vari, luonto ja
muut usein kestavan kehityksen aiheisiin liittyvat
elementit voivat olla viherpesua, jos kaytolle ei ole
mitaan perustetta.

Valta harhaanjohtavia tai epamaaraisia teksteja ilman

selityksia.



Example: Long-lasting & circular design in the future
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Kysy: Miki on isoin riskimme

yhteiskunnalle?

: Lahtokohtana tehda enemman kuin laki vaatii -
yritykset mukana ratkaisemassa yhteiskunnallisia
haasteita.

° Tulisi pyrkia vahvistamaan yritysten ja yhteiskunnan
valista sosiaalista sopimusta - keskeista sidosryhmien
odotuksiin vastaaminen, sisaisesti ja ulkoisesti.

: Yritysten johto ja hallitukset ovat ottaneet jo nyt
aktilvisen roolin saantelyn ennakoinnissa ja
proaktiivisessa kehitystyossa.

° Toimiakseen luotettavasti ESG vaatii dataa ja
teknologista kehitysta.

. Riskeista mahdollisuuksiin!




“The purpose of business is to solve
the problems of people and planet profitably,

and not profit from causing problems”

The British Academy
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